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Mynuuunansroe 6iomkeTHoe obueo6pasoBatenstoe yupexaerue
Burasosmuckas cpennsis o6meo6pasosatensras mxona
Cypaskckoro paitona Bpsrckoit o6ac

[TPUHATO
TeJarOrM9ECKHM COBETOM
or 31.08.2017 rona
mpoToKOI Ne§

Monoxenne

O I'PYMIE NPOJJIEHHOTO JHST (ITLT)

1.OBIIME ITOJIOKEHU S
1.1 Hacrosiuee Tonosxenue Pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DenepansHbM 3aK0HOM «O6
oGpasosannu B Poccuiickoit Denepanum» 1 YcTaBoM WKOMBL
1.2.I'TI]{ oTKpsIBatOTCS 10 3anpocam pojwTenelf (3aKOHHBIX Ipe/CTaBUTeNeH) yyammxcs.
1.3. HamonusieMocTs rpynm mpomteHHOro s YCTAHABIMBAETCA B COOTBETCTBHE ¢
CAHHTAPHBLIMHM HOPMAMH.
2. UEJIM ¥ 3ATAYM T'TIY
2.1. Hensio opranusawm [TIJ B wxone ssaseres obecnievenne muddepenmnposanHoit
[CArOrHHEeCKOH TOAACPHKKH PAITHUHBIX KATEropHil YHAUAXCA, YCKOPEHHIO HX alanTalud K
YCIOBHAM MIKOMBEHON KU3HH, COLMATLHON 3aLHUTbI o0yyaromuxcsi.
2.2. B 3anaun ['TI]] xour:
®  OPraHM3allHs 3AHATHH M0 CAMONOATOTOBKE MIAJIMUAX LIKOBHHKOB;
®  OpraHM3alis MEPONPHATHi HANPABICHALIX HA COXPAHEHHE i YKPETUIEHHE 3/10pOBbs
YHaIHXCs;
®  OpraHM3auus 0cyra BO BTOPOH I0IOBUHE [HS;
®  PA3BUTHE HHTEPECOB, CIOCOGHOCTEH H JapoBAHMH IIKOIBHHKOB, BOCIHTALHE Y HHUX
MHTEPECA K SHAHUSM, [EITIHBOCTH H JIOG03HATEbHOCTH, MHHIHATHBEL 1
CAMOCTOSTEIEHOCTH.

3. HOPSIIOK KOMILTEKTOBAHUSI U OPTAHH3A LU
JEATEJISHOCTH I

3.1.Komnnexrosanue I'TIJ[ ocymecteisercs Ha ocHoBe 3aBICHUI pouTeNnel (3aKOHHBIX
npejcraButenedt) yuamuxes. Criyucoussii cocras [PV YIBEPAKAACTCA NPHKA30M HPEKTOPa
LIKOJIBL MO COCTOSIHUIO Ha | ceHTsOpst,
Hanomusiemocts TTIJ[ cocrasnser 25 YeIOBEK.
3.3. Bauncnenme yuammxcs B I'TIJ| B Teuenue y4eBHOr0 roja MpOM3BOAMTCS Tpu
HAIIWYAH CBOOOIHBIX MECT.
3.4. Oruncnenne yaanuxes u3 IT1)] OCYMIECTBAACTCS IPHUKA30M JHPEKTOPA IIKOJIBI:
¢ Ha OCHOBAHHH 3asIBJICHHS POAUTE/ el (3aKOHHBIX HpeJCTaBUTENEH) ydaruxcs;
¢ MpH NPONMyCKe ydaumMmes Ges yBakuTeNbHOH npuauHbl Gonee 25% 3amsTHii B
TeyeHue yueGHOro roa. ‘
3.5. Hesrrensrocts TTIJT PerlaMeHTHpyeTest HacTosmum [TooKeHneM, pesKkuMoM paGotsr TTIJT,
[LTAHOM PaGOTEL, KOTOPbIE YTBEPIKAIOTCS THPEKTOPOM LIKOJBL,





3.6. Недельная предельно допустимая нагрузка в ГПД не более 30 часов при пятидневной рабочей неделе.

3.7. Работа ГПД строится в соответствии с действующими требованиями  санитарных правил по организации и режиму работы групп продленного дня.

3.8. Учащиеся в ГПД находятся под наблюдением воспитателей в течение всего рабочего дня.

3.9. В ГПД продолжительность прогулки для учащихся составляет не менее 1,5 часов. 
3.10. Продолжительность самоподготовки:

· во 2-м классе – до 1,5 часов; 

· в 3-5-х классах - до 2-х часов;
· в 6 -7 классах –до  2,5 час.

3.12. В ГПД сочетается двигательная активность воспитанников на воздухе (прогулка, подвижные и спортивные игры, общественно-полезный труд) до начала самоподготовки с их участием в мероприятиях эмоционального, развивающего характера (клубные часы, занятия по дополнительному образованию).
3.13. В школе организуется горячее питание для воспитанников ГПД за счет бюджетных и родительских средств.

3.14. К проведению воспитательной работы  могут привлекаться родители учащихся, педагоги-организаторы, учителя-предметники;  библиотекарь, педагог-психолог.

3.15. Медицинское обслуживание в ГПД обеспечивается в рамках школьного медицинского пункта.

3.16. Медицинские работники Влазовичского ФАПа проводят в ГПД лечебно-профилактические мероприятия, направленные на оздоровление и правильное развитие детей, осуществляют контроль за качеством питания учащихся и выполнением режима дня, организуют совместно с директором и педагогами школы необходимые санитарно-гигиенические мероприятия и в своей работе руководствуются указаниями Министерства здравоохранения и Министерства образования РФ.

4. УПРАВЛЕНИЕ ГРУППАМИ ПРОДЛЕННОГО ДНЯ
4.1. Воспитатель ГПД назначается и освобождается от занимаемой должности директором школы.

4.2. Общее руководство ГПД, контроль за работой воспитателей, за ведением документации ГПД осуществляет заместитель директора по ВР в соответствии с приказом директора школы.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
· 5.1. Воспитатели ГПД обязаны:

· проводить с детьми образовательно-воспитательные развивающие мероприятия согласно плану работы; 

· организовать и контролировать самостоятельную работу учащихся по выполнению домашних заданий, оказывать необходимую учебно-методическую  помощь в данной работе; 

· своевременно оформлять школьную документацию.

5.2. Воспитатели ГПД несут ответственность за:

· качество воспитательной работы с детьми; 

· соблюдением установленного режима дня и правил внутреннего распорядка в школы; 

· жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся; 

· правильное использование и сохранность материальных ценностей и оборудования, выделенных для работы с детьми.

5.3. Родители учащихся  обязаны:

· оказывать помощь педагогическим работникам в воспитании и обучении учащихся, обеспечивать единство педагогических требований к ним; 

· помогать в организации досуга учащихся; 

5.4. Родители несут ответственность:

· соблюдение режима обучающимися; 

· внешний вид учащегося, требуемый Уставом школы; 

· своевременную оплату горячего питания детей; 

· воспитание своих детей и за занятия в системе дополнительного образования во второй половине дня, создание необходимых условий для получения ими образования.

5.5. Учащиеся обязаны:

· соблюдать Устав школы; 

· бережно относится к школьному имуществу; 

· соблюдать правила поведения в школе, в группе; 

· выполнять требования работников школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.

5.6. Обучающиеся имеют право на:

· получения дополнительного образования по выбору, в том числе за счет средств родителей; 

· на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение человеческого достоинства.

6. ДОКУМЕНТЫ ГПД И ОТЧЕТНОСТЬ
6.1. Документы:

· списки воспитанников ГПД; 

· план воспитательной работы в группе продленного дня; 

· режим работы ГПД; 

· заявления родителей; 

· журнал посещаемости учащихся в ГПД; 

6.2. Воспитатели ГПД отчитываются о проделанной работе по мере необходимости  не реже 1 раза в полугодие.

Начало формы

Конец формы

